Metal sanayiinde iggiler ve aldiklary fic-
retler konusunda Dogent S, Zaim’in Ma-

KaSlm den - Is Seminerindeki ders notlarmm
bir kismr 2. sayfad; acs
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Onbeg giinde bir gikar

Fiat: 25 Kurus

Kavak Krom Madeni isyerinde
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Isciler esir hayati icindeler
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800 maden iscist olimle dirim arasinda_yeraltinda inlemektedir
Sendika miicadelede ilk

zaferini sajia

Isci miimessilleri: Cavit Tarhan, Ali AKmer ve .
Hasan Oztiirk birarada

Isci miimessilleri: Bahri Uz, Abdullah Kocatepe ve
Ali Istk birarada

Isci miémessilleri: Mustafa San, Mehmet Ali Kogbey,
Ahmet Kocbey ve Hiiseyin Bilgin birarada

isveren sirkete
son ihtarimiz

:SENDIKA UMACI DEGILDIR. SEN-:
:DIKA ISCININ KANUNI HAKLARL ;
iNIN TAHAKKUKUNU VE INSANCA
'YASA\’IASINI ISTEYEN MILLI BIR:
-TESEKKULDUR ISCIYE ZAM SAG-:
i LANACAKTIR. KOLLEKTIF AKIT .
iTE CALISMA SARTLARI BIR DUZE.
INE SOKULACAKTIR. RU MUTLA.-
KA YAPILACAKTIR. |
TEBLIG

|(Kavale Krom niade, ninde calisan liiye

lerimize)

1) Isverenin size k.xrm gayri insani davranr-

(Devami 8, Sayfada)
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mistir

Isci Miimessili secimi
Sendika adaylarmin
kazanmasi ile bitti

INSAFIN OLMADIGI YER:
EKAVAK KROM MADENI
Tiirk Maadin Sirketine ait

Eskisehirin Mihalliccik kaza -

. sina bagli Kavak Krom made

ninde ¢alisan 800 kiisur isci fe
caatten inlemektedir. 300 met -
reden daha derin kuyularda is-
ciler, tahkimatsiz ve cok tehli
keli yerlerde gayri sithhi sart -
lar icerisinde calismakta olduk
lary icin stk sik kaza olmakta
ve bu hususlar iscilerin $liimii
ne sebep olmaktadir. Gegen
bafta icerisinde vingle duvar
arasinda ezilen bir iscinin du -
rumu ylirekler acisidir. Tir -
kiye Maden . Is Sendikast bu
koyiinden ¢ok uzak Karsh kim
sesiz sehit igci igin ihtifal yap
mig, miessese. is¢inin inezarina
sonradan ancak iki adet cicek
Koparip atabilmistir. Igciler

yenilmez derecede olan yemek
Vveibu yemegin gayri muntazam
z&manlarda verimekte olmas:
sebebiyle zeytin ekmek yemelk
ten bikmigh olmalam {icretin

(Devamu 3. de)

Insanca
Yasamasi

Kemal SULKER

Bundan daha hakl; istek
olur mu? Isci insan oldu-
guna gore, insanca yasa -
mahdir, i, calisiii  ve
calismasiyle hayat: var
ettigi icin insanca yasama

Isdar. Isci, bu vatanin gocu- |
gu oldugu, iistelik elinden |
geleni yaptigi, elinin eme
gini, goziiniin nurunu, ka
fasiun 1sifmi harcadig:
icin biitiin bunlarn karsi-
Iiginda  elbette insanca
yasamalidir,

Ama, gelin goriin ki bir
kisim isverenler isciye e-
sir muamelesi yapmakta ,
onu hakir giirmektc, isciyi
kendisine milyonar ka
zandirmaga mecbur bir
agac¢ gibi kullanmaktadyr.
Ne Anayasa, me yasa ne

(Devanu 3. de)

Maden . Is’in yeni yonetim kurulu iiyeleri bir arada. Soldan baslayarak oturanlar: Baskan

Vvekili Kazim Narmanli, Bagkan Kemal Tirk ler, Genel Sekreter' Ruhi Yiimlii, ismet De -

mirulug (Izmir). V&yaktakiler Ibrahim Kapa gan (Ankara), Kamil Suna (Kiire), Cavit Sar-
man (Mlha]l(}lk), Mehmet Ozcan (Hisarcik), Halil Geng (Emet).

Kazim Narmanh Avrupada
.ISGI haklarim izleyecek

sciyl ise alistirma seminerine de katilan Baskanvekili Alman
metal iscileri yoneticileri ile goriismeler yapacak. Tiirk isci-
lerinin haklarir savunacak

Tiirkiye Maden - Is Sendika
simin genel bagkan vekili Ka -
zim Narmanh 10 Kasim 1961
cuma giinii AIR France hava
yollarinin Comet ugag ile Pa -
rise hareket etmistir. Kazim
Narmanh iki hafta siirecek bu
seyahati sirasinda iki giia Pa-
riste kalarak, Avrupa produk-
tivite Ajanst ile gerekli temas-
larda bulunarak , Maden - Is'in
20 haftahk “Hafta sonu semi -
nerleri, mevzuunu goriisecek ,
bilahare Hamburg’'a gecerek
Avfupa prodiktivite ajans: ta
rafindan 12-18 Kasim 1961 ta -

(Devam 4, sayfada )

' Havak Krom
Mumess:llerl

Tirkiye
s: Kavak K
ferinin ilk
rihinde y

miimessil s
biitiin bask

Yunan Is¢i Konféderasyonuna [katilan delegelerden bir
gurup: Solda Uluslar
sekreter yardumcist Mr. Lewinson goriiliiyor. Tiirk dele
igeleri de kongrede on [safta yer Almislardir.
(Yazisy 3. Sayfada) ! (Devam 3. de)

rast Metal iscileri federasyonu genel
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18 Kasmm1961

n gelismesi
viyesinden son
itibarla ticret

sunuz. Sangil 2 x]:e?en memle
ile p‘:\ra:le olarak “cre?

de bu

u niifus..

yat seviyesfni tayin eden bir unsurdur. Sa

tayin eden bir unsurdur. Iscilerin satn alm
tesbit edilmis olur. Su halde iicretler yiiksel
kabiliyeti fazla olur, diisiikk olursa stihlak

kalr. Istihlak kudretinin diisiik veya yiiks:
miyetle o cemiyetteki cesitli mamullerin sii

eder. Hep bildigimiz gibi diin
buhraniar, yapilan istihsalin o cemiyet icin
yeteri kadar istihlak imkan; bulamayisindan hi
ktedir. Binaenaleyh bu bakimd ¢ok o

zaviyesinden ele almirsa iicret

tordir.
Isletm

maliyetleri

tayin eden en 6nemli bir unsurdur. Maliyetleri tayin et -
Mesi hesabiyle de sanayiler . aras Ve milletaleraras: re -
kabete tesiri olan bir faktordiir. Milli gelin zaviyesinden:

ele alirsak, iicretlerin yekfinu bize milli gelirin daglimi
icinde isgiicliniin payin: gosterir. Milli geliri muh €lif sek
e edi-

torlere gore inceledgimiz zaman bir cemiyette ted;
len iicretlerin yekanu isgiiciinde galigan insanlarin
yetin gelir biinyesi icerisinde ne nisbette bir yer
gunu gosterir. Iktisadi gelismeyle binlikte cemiy!
milli geliri artarken iicretlerin yek(nu da reel ol
M nisbette artmazsa, ficretlerin yekGinun balay ve
milli gelirle mukayese ederek isgilerin payinm milli gelir
icinde azalip azalmadigini kontrol edebiliriz. Demek ki iic-
ret meselesi isletme bakimindan, igci ailesi bakimindan ,
iscinin kendisi bakimindan ve milli gelir bakimindan -
nemli olan cok yonli bir unsurdur, Saniyen iicretlerin
tediye edilis tarz olarak tezahiir eden iicret sistemleri,
ayni zamanda emegin verimliligini tesbit bakimindan da
onemli bir faktordiir. Bir cemiyette verimliligin yani pro-
ditkvitivenin artmasinda emek miiessiriyeti son derecede
6nemli bir unsurdur. Emek miiesseriyetinin tayin edildigi
birinci amil cesitli faktorler vaninda emegin iicretidir .
Bu {icretin tediye edilis tarz: gesitli sistemler halinde tan-
zim edildigi icin ficret sistemleri ayni zamanda iscilerin
miiesseriyetine ve verimine tesir eder.
I — UCRET KAVRAMI :

Bu arzettigim h lar hep ficretlerin 6 ini belirtey,
ana unsurlardir. Bu umumi girizgahtan sonra bu sefer iic-
ret meselesini biraz daha ele alirsak ficret mefhumu  ile
ilgili baz1 hususlarin agiklanmas) gerekir ki cesitli miina-
kagalarda , mevzularin basina intikalinde Ve siyasi pole-
miklerde meseleler tavazzuh etsin ve kanstimimasin. Evvel
emirde licret haddi ile {icret gelirini ayirmak gerekir..
Ucretle alakal: cesitli mevzulardan birisi {icret haddidir.
Ucret haddi, emegin muayyen bir zaman finitesi icindeki
istihsal birimi bagina elde ettigi para miktaridir. Saat pa-
gina su kadar kurus, bir mamul bagina su kadar {icret
gibi. Binaenaleyh iicret haddi muayyen (bir zaman iceri -
sinde , muayyen istihsal birimj bagina tediye edilen fic-
reti gosterir. Umumiyetle is¢i bakimindan is se¢me esna-
smda isin net cazibesini dégerlendirme bakimindan en

ticret haddi birbirinden ayr1 seylerdir,
umumiyetle giindelik {icret geliri, haftal;

alinir ve is¢i nazarinda son derece nemlidir. Zira
lekette her hangi bir sanayi kolunda bir igci ailesi

tam bir fikir edinilemez, zira iicret hadlerinden g

dir. Mesela munzam mesai. Fazla mesai y
cemiyetlere gore nisbeti degismekle beraber fazla

ha veriliyor.. Bu mikta

tili, yillik iicretli izin veya hususi
is¢i gelirine dahil olur. Fakat caligilan giin itiba
t haddiyle paralellik arze
licret gelirine tesir Sderifal

e

oldugunu x-wnnedebi]iﬁz.,ﬁalbukx ii
olan bir m nes

, licret haddi yiiksek

delidir. A I%h?
muﬁ “miis’ KONAYT icerisindeki mustahdemin

ve biiro memurlarmm iicretlerine verilen bir addir, Maag
i licret bakimind.

1 g kisimlar) umumiyele ‘biraz daha garan-
4 altina alinmis durumdadir. Esas fark bundan ileri gelir.
Sanigén maas mefhumu bir syal statii ifadesi halinde de
Kullanilmak istenir.

Buumtmi ditrumdan bifaz daha ilerffgidersekMicre -
leri tediye edilen iicretin kiyimeti B8kimindan nalkfiiicrot
ve reel ficret idiye ikiyd ayirmak mimkiindiir. Isletme
ler bakimindan “fabrika bakiminda@¥miithim olafl tabiihki
naktidir. fsveren tédiyetettizi paraya hak su Kadar ode-

dim dezg F:’ik;%t zam:’n./igm«h’ ve bilhassa enflasyonist Big
seyrin hkim eldugu cemiyetlerde figci bakimiindan mite
im olafff reel ieket dedigimiz iicretin,satin_dlma gliciidiie,
adece ¢ r‘c‘mhﬁcttc hakim olan para ile ifade edi-
len miktar: degil, fakat o ehesin-
deki satin alma giicii 6nem ifade eder. Buna reel iicret di-
yoruz. Dolayisiyle bircok cesitli miinakasalarda, siyasi
polemiklerde, muhtelif bakanliklarin nesriyatlarmda iic -
retler su ‘kadar arttr bu kadar diistii dendigi zaman, bu
hususlarin sarahatle tesbiti gerekir. Hangi iicret artmistir,
reel licret mi yoksa nakdi ticret mi Bunlar: tefrik edersek
miinakasalarin sarih bir neticeye varmasi kabil olur. U -
mumiyetle bildiginiz gibi iscilere tevdi edilen iicretler iti-
bari {icrettir. Iscilerin bilhassa milli gelip dagitimi ve ik-
tisadi kalkinmadaki payr bakimmndan durumunu ogren -
mek, iscinin hayal standardin tesbit etmek, iscinin istih-
lak kabiliyetlerinin sanayiin gelismesindeki tesirini ole-
mek istersek, bize itibari iicret kafi gelmez, muhakkak ve
muhakkak reel iicreti bilmemiz gerekir. Bunu nasil bile-
cegiz? Umumiyetle bunu élemek i¢in biliyorsunuz yillar
itibariyle mesela 950 yilindan bu yana metal sanayiinde
tevdi edilen iicretleri siraya koyariz. Muayyen hareket
yilimi yiiz kabul ederiz. Yani 1950 deki licret seviyesini
100 kabul ederiz. Ondan sonra 51, 52 ilk yiMardaki ucret-
leri buna nisbet eder, boylece artis ve diislisii tesbit ede-
riz. Elde ettigimiz indeks itibari ticret indeksidir. {eret
vasatilerini elde etmek_ icin miiracaat edecegin kaynak-
lar nelerdir? Tiirkiye Istatistik Umum Miidiirl &l zaman
zaman iicret anketleri hazirlamaktadr. Devamly olmamak
la beraber {iicret vasatileri sthhatlidir. Bunun disind:
Sigortalart Kurumu 'her yil isci ticretle I ]
leri adli bir kitapta negretmektedir,

Simdi bu sekilde itibari icret
tan sonra, bu indeksi eel licre

miktarm fiatlar muy

a Isci
rini Is . Istatistik-

Istatistiklerini yaptik-
t indeksi haline getirebi] -

bir mem
icin.
onemli olan husus, o elemanin bir Sene icinde elde ettigi

iieret yektnudur. O sahsin ve ailesinin hayat seviyesini ta-
yin edecek olan husus budur ve bu, yillik iicret geliridir .
Yainiz {icret haddini bilmek ile yillik {icret geliri hakkinda
ayri ticret
gelirine tesir eden daha bir cok unsurlar araya girmekte-
apildig1 zaman |,
mesail
igin normal iicret haddinin fevkinde bir munzam iicret dad
iicret haddinin iistiinde kaliyor |
fakat licret geliriniz teskil ediyor. Saniyen, isciler hﬂzanm%
calismadig zamanlar icin de licret alir. Mesela pazar ta 4 %
nler gibi.. Bunlar dal

3
s

.

ariyle he 4

ct haddi gorebilirsiniz.
de verebilir. Ucret had-
iscilerin hayat seviyesi ile umumi gelir.

1 is imkany ‘saglanamamis,

pek ala diisebilir. Isci igin
ik iicret yekinudur, sadece licret  haddi
1 tabii mithimdir, fakat neticeyi saglamaz.
fdan tames edecegimiz|gibi sendikalar iicret
digi kadar ficret geliri ile, bilhassa yilhk
ilgilenmeye baalamislardir. Neticede orta
T gikmistir,. Mesela yallik iicret garantisi
Bir cok sanayi kollarinda boyle sistemlerin
alisiimaktadir.. Bihassa insaat sanayiinde ve
istihdam bakimindan femevyiic arzeden diger sanayi kol-
larinda bu durum 6nem ifade eder. Bir baska mevhum 5
. ucret ile maas arasindaki miinasebettirs Bu iki terim ce- -
sitli sekilde kullanilir. Esasen teorik bakimdan maas bir
 licrettir. Arasinda bir fark voktur. Sadece maas almak ad
b altinda tediye edilen iicretler miiddet_itibar) ile dahaiva=:
ﬁ vreler icerisinde tediye edilir. U -

lar; ‘uggunnyetle,&ﬂst kad 1 . daha
ﬁ@%ﬂ.@ekgwu@ saniyen maas tevdi edilen elemanlarm
LA

nde iicretler konusunda Doc.

eminerdeki dnemli dersieri

calismalan ile elde edilecek (cretler ayni
it kalkinmasinda basariii hareket sayilir

gok onem arzeden bir unsur iicret hadddir. Fakat isci ai-
lesi ve iscinin geir durumu bakimindan énem ifade eden
husus, iicret haddi degil, ficret geliridir. tcret geliri  ile
Zira ticret geliri
k iicret geliri, ay-
Iik licret geliri ve hatta yillik dicret geliri olarak itibara

i 0 ahahihigt indeksini bilme.

icin ,0 cemiyetteki hayat p 2 : o2

In:\lezk 13§Tm£r Bizde hayat pahalihg: gicmmea mttierlsllre‘::n

ir. Ge indek i ise iki organ

i ilir. Geginme mdekslgr: ise il g iy

1‘99;::3;? e'dll;r'l‘icaqx-et Vekaletinin Konjonktiir Da{;er";le?:

o . i o

tiin Tiirkiye icin viléyetlgre gore xpuntazgrgaﬁe;ne 4

deksleri tanzim eder, 2) Istanbul TlFE,r?t G

tazaman, fakat sadece Istanbul gehri dxcn;asz e

i ) iki jbain da

leri hazirlar. Fakat bu iki meni : o

metodlar bir hayli eskimistir, bu da ayri b;:s :zesee E:gze
Bu sekilde nesredilen hayat pahefhhgx :'mde st o

aliriz. Ondan sonra itibari ticret 11ndel‘<sgxi?;d:£ X::;{:;

itibari halilig inde!

her wil itibariyle bu hayat pal 2 : ) :

oleri i i ] iicreti verecektir. Ree!

lara boleriz, ¢ikan netice bize ree: 25 \ L

ficret indeksindeki rakamlar: yallar 1tfbar1)"1.e }{argﬂ?sn .

rirsak, 950 den bu yana biraz sonra gorecegimiz gibi reel

""" {ictetin, yani satin alma giicii bakimindan igcinin elde et-

tigi iicretin ne kadar bir artis veya diisiis ?a»yde‘:ttxglm g6-
. riirtiz. Esasinda bu da kafi degildir. Reel ucretm"af_tx'na ;
!h{; edelim, ne olur. Iscinin satm alma giici ‘ayni
s qux-. O zaman reel iicret seyru‘u milli ekcinommx.n
“temposiyle mukayese etmek lazxmdxf'. Eger bir
iiratle ve hizli bir iktisadi geh?me varsa. >
scinin de pay: olduguna gore, iscinin de bu xkj
smeden kendine diigen payi almis olmasi, ya.m
inin milli gelirin niifus bagina artis temposu nis-

¥
§ geli

i

be M!rm; omas! gerekir. Bunu anlayabimek. %gin f‘eel

ficret indeksindeki yilhik artig nisbetini milli gehrulx n}rlfus

1na E isbeti g1z. Mesela Tir-
reel artis nisbetiyle karsilastiracagiz. :

1?;94 niifus basima milli gelir sabit fiatlarla 1955 ile 1960

‘arasinda Yyiizde 14.8 artmugtir, dersek ve arkasindan da

ti tetkik ettigimiz zaman reel iicrette 1955 yilina
an iscinin satin alma giicii yiizde 6 azalmigtir ne.ti~
varirsak, bunun manasi Tiirkiyedeki iktisadi gelis-
ka.n&‘gmda milli gelirin inkisaf temposu. icinde sagla-
; ggni«;piﬂi hasilattaki artistan daha biiyitk bir pay baska
gbﬁﬁ 3&@5;: kaymis, is¢inin milli gelir igindeki pay: misbi
olarak azaimis demek olur. Isci pay1 miktar olarak artmis
% ile pisbi pay: azalmis olabilir. Iste iicret etiidlerinde
€ almamiz icabeden hususlar bunlardir. Sendikac:
olarak hepinizin bulundugunuz is kolunda cesitli ig ihti-
laflarnda iicret meselesini ncelerken ve tetkik ederken
yarin kollektif aKitler bahis mevzuu oldugu zaman iicret
meselerini tetkik ederken ele alacaginiz kistaslar bunlar -
itibari licretlerin miktarlari, bunlarin indeks-
iti, sonra hayat pahaliig indeksinin ele alin -
i fcret indeksinin hayat pahalilig:  indeksine
inmesi, reel indeksin ortaya cikmasi ve en sonunda
irin niifus basina reel artiy nisbetini bulup, onun-
a kﬁimm neticeyi gikartmak. Boylece umumi olarak
Jit icin yapilan hesab: kendi is kolunuzda da
imkiindiir. Mesela sigortalarin is istatistikle -
de asag: yukar: 1955 den beri sanayii sektorleri ve
vilayetler itibariyle iicretierin dagithimi gosterilmektedir .
Ayrica istatistik umum miudirliiigiiniin nesriyatlarinin
devamli olmasina ragmen bu hususlar mevcuttur. Demek
eldeki bu gibi kaynakilar kullanilabilir ve ayrica sendika
Jarin bulunduklar sahalarda etiidler yaptlabilir. Bulun -
dugunuzisyerinde veya sanayi kolunda Tirkiyeye samil
anketlent'yaparak meveut istatistiklerle karsilastirilabilir
ve daha sihhatli meticelere varilabilir.
Il — UCRETLER BASLICA HANGI BAKIMLAR -
DAN INCELENIR: ¢

Simdi bir merhaleye daha giriyoruz, Ucretler mevzuu
hangi bakimlardan ele alinmalidir. Zira biitiin bu konus-
madarimiz bize iicret seviyeini gosteriyor. Acaba sadece
licret seviyesini tetkik etmek kafi midir? Ucret derken
sadece licret seviyesi mi anlagiir? Hayir. Ucretler basheca
lic bakimdan incelenin:

1 — Ucret seviyesi bakimindan,

2 — Ucret bifnyesi bakimmdan

3 — Ucret sistemleri bakimindan.

Ucret mevzuunu incelerken iicret seviyelerini bilmek
farzdir. Fakat {icretlerin blinyesi de akabinde incelenmesi
greken ve sendikalar bakimindan Snemli olan bir konu -
dur. Ucret biinyesi muhtelif {icret farkhliklardy. Bu
farklar biz beg grup altinda inceleyebiliriz,

1 — Sahis itibariyle ticret farklar; se
kuvvetli olmadiklar: ve kollektif akitler
dikleri memleketlerde isletmelere gittigi
telif iscilerin ig kabiliyet ve verimleri ay
men zaman zaman farkl; Ucretler 3
buki teorik olarak ve milletleray:
prensip kararlarina gore blitiin q

durum sudur: "Esit ige esit Ucret”. Yanj Ahmetle Mehme -
din i verimliliklerj ayniysa, sehislay ister kadin i‘\(‘l'“e‘
kek olsun, ister cocuk ister bliylitik olsun, ayni ‘i<: ““ N:
3'?r1ursn ayni ticretleri almalay,; &ézu’ndxr‘ H\' 1k l:'(‘ §'t‘lm
k}yede ayni fabrikada, ayni i kolunda PR
ga)\t}i galisan iggilere farkly iicrctlcrin‘ \ rild
Bu ticret blinyesi baknmnd’.\n birinei f b
riyor. Yanij verimlilik fakto
lar arasindg lcret fapk]
2 Ikinei faktor
bir ekonomide
kolunda,

ndikalarn
tanzim edeme .
niz zaman muh-,
ni olmasing rag -
aldiginy goriirtiz. Hal «
as1  tegkilatlarn aldig:
Unyada kakby] edilen son

ayni iste ve tez -
igini goruriiz.
: arkhhig ortaya cika
i disinda indi olnmk@ahw -
Harinn meveyt olmag;, o
Isletme itibariylediy
'G€ ayni sahada calgs :
ayni tip imalagt

Yine sihhat]

N iki isletmenin ayni ig
8 calyes a6} i \
A caligan iscileer ayni liceti Hde

1 Gde

(Devam, 4, ada )
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Atinaya giden Tiirkler, miisbet intibalarla dindii

MADEN - 1§

Sayfa : 3

Atinada Yunan isgileri Amerikan
sendikacisini kongreye “sokmad:

Tiirkler, IMF. merkezi komite toplantismda az gelismis mem-

leketler sendikaciligimm gelis tirilmesi icin IMF’nin calisma-

larmr takdirle karsiladigmi bildirdi ve ilgi toplad: Tiirk iscile-

ninin da’h? lyi calisma ve daha iyi yasama sartlarma kavusma
SI Icin gereken sendikal miicadele yapilacaktir.

Genel Baskan Kemal Tiirkler
ile vekili Kazim Narmanl; 15
Ekim 1961 tarihinde basadik -
iyi
Genel
Baskan ve vekili bu seyahat s
rasinda Atina, Ziirih ve Roma
1 ziyaret ettiler. Atinada 16-20
aktedilmis
bulunan Yunan Isci Sendika -
lar1 Konfederasyonunun Biiyiik

lar1 Avrupa seyahatinden
neticelerle  dondiiler.

Ekim tarihlerinde

Kongresine gelen diinyanin
bliyiik isci liderleri ile Ma -
den - Is tamstirild1 ve bazi hu
suslarda Maden‘isle yeni anlag
malar yapildi. Bu kongreye
Tiirk . Is Bagkam Seyfi De -
mirsoy ile Petrol Is Genel Bag
kani Ziya Hepbir de davetliydi.
Kongrede konugma yapan mil
letleraras1 maden iscileri fede
rasyonu Genel Sekreter vekili

iscimin insanca yasamasi

(Bastarafr 1 ncide)
vicdan, ne Tanri korkusu
tamyan bir isveren diisii-
niin. Bir isyerinde 800 isci
dahstirmaktadir.  Bunlar
yerin altmda 300 metre
derinde maden cevheri ile
didismededir. Kazidan son
ra tahkimat yapilmamak
ta, bu yiizden de sik sik
olimle biten kazalar ol -
maktadir.

iscilere verilen yemegi,
kimse yiyememekte, do -
kiilmektedir. Buna 'karsi-
hk her giin zeytin ekmek
de iscilerin bagrma tak
demistir. Koguslarda ya -
tan iscilerin ne yatagi, ne
yorgani vardir. Tahtakuru
larr, bir deri bir kemik
olan iscierden kan cikar-
makta bile giiclik cek -
mededir. El yikayacak yer
benzeri kisumlar o kadar
saghga aykindir ki isciler
erken ishas;i yapmada, gec
vakit isden bitkin halde ,
koy yollarina diismededir-
Kimi zaman iicretleri de
verilmemede biraz olsun
hakkm (H) sinden bahse -
decek olanm tepesine is-
veren bask H b

P

Kon

de hazrlayip 20 bim niisha
olarak g¢ogaltttigy biilten
den égrendim. Biilten soyle
sona eriyor:
“Zafer mutlaka sendika-

Mr. Levinson biiyiik tezahii -
ratla kargilandi. Sendikalar a-
rasina ayiricy fikirler soktugu
soylenilen irving Brovn Kon -
greye sokulmadi ve Yunanis -
tandan gitmesi istendi.

Genel Bagkan ve vekili bila
hare milletlerarasy maden isci
lerinin federasyonu (IMF)nun
20-21 Ekim tarihlerinde Ziirih
te yapilan "Central Commit -
tee,, Merkezi Komite toplant: -
smna istirak ettiler. Merkezi Ko
mitede Maden Is adina aza bu-
lunan Kemal Tiirklerin yaptigi
konugma biiyiik alaka ile kars:
landi. Genel Baskan bu konus-
masinda Tiirk Igcilerinin sev -
gi_ve muhabbetlerini bildirdik
ten sonra, IMF'in bilhassa az
geligmis mleket sendikalar)

rin olacak, isciler i
yasama haklarma kavusa -
caklar, isveren, is¢inin ka

nin gelistirilmesi icin goster -
mekte oldugu faaliyetlerin gok
iyet verici oldugunu

nuni 1 er
gec ©OF ktir.,

belirttikten  sonra Tiirkiye'de

Bu ciimle igind; belirti
lenden elde edilen sonug

su:
Isverene kanuni hareket

etmesi ogretilecektir, Ka -
nun dinlemiyen kisi: isve -
rendir. Ve bunun sonucu
da insanca yasayamayanlar
yerin dibinde kazma salla
yan 800 Tirk evladr .

Bir sicak yemegi, yene -

cek bir gidayr cok gordiik-
leri, altina yatak, iistiine
yorgan vermedikleri isciler

hepsi bir anda isi biraksa - |
lar, kanun buna uygun bu
lunsa, isverenin kar iistii-
ne kir elde etmesine yara
yan maden cevheri kag pa
ra eder? isci olmasa 'kag
para | eder o yeralt: serve
ti? Kac para?

gibi dikilmededir. . isten
cikarma tehdidi ile karsik
cesitli baskilar altinda inle
yen isci, achktan §lmemek
igin her seye boyun egme-
dedir. e
Bu kadar agir is sartlar:
yiiriiten ve iscilere boyle
kotii muamele eden isve-
ren var mudir? Hele bu
cagda? Demeyin vardir.
iste adi: Eskisehirin Miha
licertk kazasma bagh Ka -
vak Krom madeni isvereni.
Yukarida belirftigim ger

* cekleri Maden-is Sendika -

Miimesii secimi
(Bastarafi 1. sayfada)

olarak gonderilen Genel Mii -
fettis [sriail"Sigin ve yardum -
cis1 Saban Dogrusoz | secimi or
ganize etmislerfwe neticedelbi
tiin isci sendika@catist altinda
toplanarak bir Ruvvet halini 8l
mustir. Segimde kazanan sendi
ka adaylar: sumlardir: Asiller :
Cavit Tarhan ,fHasan Ozturk 'y
Ali Akinci, ‘Bahri*Uz, Abdul -
lah Kocatepe, Yedekler: Ali I-
sik, Mustafa San, Mehmet Ali
Koc¢hey, Ahmet Kocbey, Hiise

stom, Ankara Tirk - Is

yin Bilgin.

Tiirk igel delegeleri,
mis, bu arada Atina

Yunan Isci Konfed
Belediye Reis

erasyo nu Kongre

ptmiglerdir.
e ziya ret etmisler - Bes
g ant pir arada goriiliiyor-

ve Belediye Bask

} in olmadigini, Tiirk
Milletinin  daima komiinizme
karsi bulundugunu izah etti .
Devamla Tiirk milletinin ko -
minizme karsi bulunan bu nef
ret hissinin daha ziyade din ve
Moskof diismanligt anlayisin -
dan ileri geldigini, halbuki za-
manla bu anlayisin kafi gelmi
yecegi ditlisiniiliirse komiiniz
me karsi durabilmek icin Tiirk
iscilerinin daha iyi calisma ve
yasayls sartlarina sahip olma-

‘siin temini gerektigini ve bu-

nun i¢in de Tiirk sendikalar: -
nin kuvveth olmasinin sart ol-
dugunu belirtti. Kemal Tiirk -
ler bilahare Tiirk Sendikala -
rinin 15 yillik kisa mazisinin
panoramasint ¢izdikten sonra
27 Mayis inkilabindan bu yana
yeni ve aydin ufuklarin agildi-
gy kollektif mlzakere ve grev
hakkinmm Anayasada yer aldigi
n1 Turk Sendikalary i¢cin yeni
ve aydin bir istikbal beklemek
te oldugunu izah etti

Kemal. Tiurklesiin, bw konus:
masindan sonfa Merkezi Komi
te Tiirkiye'ye genis ol¢lide " tek
nik yapdim yaptimasini karar-
lagtirdy 3 ‘senelik
programina aldi.

Bilahare Kemal Turkler
Kazim Narmanli Romaya
gerek 4 senedirglMEdn It
da yaptigi
tatbik ettiler. Italyada bu semi
nerlerden 4 sene igerisinde

ve devre

seminer programinl

48000 kiisur is¢i ge¢mis bulun
maktadir.

sine katildiktan sonra temaslar yap-

Resimde bu ziyareti/yapanlar

Maden - I3 _\:ijncticileri ile EPA nin sendikalar kismi sefi Mr. Kotavla bir arada, her yerde
sendikacilik, her yerde Maden . iy iscilerine menfait saglama. g

(Bastarafr 1. de)
¢ok az bulunmasi, fecaat ifade
eden fecaatin yuvasi olan Ban
vo, koguslar, yeraltinda gayri
sihhi, tehlikeli ve ¢ok feci ¢a
lisma sartlari, erken igbast - geg
paydos sebebiyle iicreti oden -
meyen mesailer, vesaitsizlik se
bebiyle her giin sabah, aksam
ve gece karda camurda koyle-
rine gidip gelebilmek icin 3 -4
saat yol yliriimek, yatak ve yor
gan verimemesi, tahtakurula -
rindan koguglara girilememesi
gibi sayisiz bir ¢ok hususlarda
sikayetgi iken, miiessese tara -
findan isciler miithis bir baski
zltinda (bulunmakta, ihtar ve
isten gikarma gibi cezalarla
bir lokma ekmeklerine de el
uzatilmaktadir.

Biitiin bu meseleleri ele alan
Tiirkiye Maden - Is Sendikas ,
Miiessesenin  husnuniyetsizligi
ve. bu gayri_insanl hareketleri
kargisinda isveren sirketle mii-
cadele etmeye karar vermis,
Sendika Icra ve Idare Kurulu
4zalar: bu iscilerin kanuni hak
larmi tahakkuk ettirinceve ka
dar miicadeleye devam
yiln
erdir.

etmek

-

ve miicade

zere yemin €
Segimden bir giin sonra;Ka-
vak Krom madéninde acilan

miicadelede vagzife,alan sendi
kanin vazifelileri ‘Genel Bagis

ka&n Kemal TirklerBaskanh &
ginda Eskisehizde Jtoplanarak

gece sabahaike r mi
lerde buluamu

lara. varpugl r
alinan kararlara
delenin hizlandiriln

ve

zifeliler 3 ekibe ayrilmis,
Genel Baskandan gerekli tali
mat; alarak derhal ise basla -
miglardir. Bu duruma gore is-
mail Sigmn 7.11.1961 tarihinde
tekrar madende olacak, Sendi
kanin subesinde miicadele pro
gramimn sube ile ilgili kismi-
n1 tahakkuk ettirmek {izere bir
miiddet orada kalacaktir.
Genel Bagkan Kemal Tiirk-
ler su anda Ankarada bulun -
maktadir. Ankara’da Kavak
Krom madeninde caligan isgi-
lerin dertleri ile ilgili olarak
bazy Devlet ve Hitkimet ricali
ile

da
seleye Tirkiye I

ten

a bulunacak,
isci Sendikalar:
onunun el koyma-

Konfedera:
sin1 Tiirk

fera kurulundan
senel B an, ge
ada bir basin top

isteyecektir.
rekirse Anke
lantisi yaparak iscilerin feci du
rumunu basin yolu ile Tiirk ef
kar:

umumi ne

!

agiklayacak

fsveren, Kavak'ta son cirpin

masint yapmaktadir. Miimessil
temsileilerini

seclen sendika

toplayarak istifa etmel
elinden

ori igin

gelen gayri insani ezi

yet ve baskiy: yapmi ve 10 da
kika icerisinde sendikadan ve
mumessillikten istifa etmelerini
istemistir. Bu tahammiil edil-
mez eziyet ve baski karsisinda
2 asil ve bir yedek miimessil
istifaya raz: olmuslarsa da son
ragan sendikadan aldiklar: kuv
vetle istifadan vazgecmislerdir.
Sendika meseleye derhal el
koymus, resmi makamlara inti
kal ettirmistir.

ISCI MUMESSILLERI CI-

Kavak Krom Madeni isyerinde |

KARII.,AMAZ- CIKARILDIGI
TAKDIRDE SENDIKA HA -
KEM KURULU VASITASILE
MUMESSILI TEKRAR ISINE
IADE ETTIRECEK, iADE E-
DILINCEYE KADAR GECEN
MUDDET ICERISINDE o
MUMESSIL ~ ISCIYE PARA
YARDIMI YAPACAKTIR.
Isciler Sendika catis1 altinda
yvekviicut olmuslar, davadan

her ne pahasina olursa olsun
dénmemege kararidirlar.

UL TR

isveren

ye vemin ettik.

Cé
raki miimkiin olacaktir.

mamak ve

rimiz sunlardir:

verenin keyfi olarak isc

cak: bu komitenin karar

cadeleden donmiyec

nun vardmersrdr.

smdan dogan kanunsuzluklar, ve zam meselesi ,
galisma sartlars, is emniyeti ile ilgili biitiin mese-
leleriniz, sendikamizin genel merkezi tarafmdan
ele almmistir. Biitiin bu meseleler bir rapor ha -
linde hiikiimete ve gerekli resmi makamlara inti -
kal ettirilmistir. Ayrica, Tiirkiyede en biiyiik tes-
kilatim1z olan Tiirkiye Tsci Sendikalar; Konfede -
rasyonu meseleye el koymustur.

2) Kanuni haklarmiza kavusuncaya kadar
miicadeleden yilmayacagiz. Her ne pahasma olur-
sa olsun, haklr ve kanuni yolumuzdan dénmeme -

3) 19 Kasim 1961 tarihinde vapilacak Kon -
= ore, Sendika faaliyetlerimizin ve memleket men -
faatlerine olan iyi niyetlerimizin bir aynasr ola -
ur. Bu Kongreye bazr biiyiik misafirlerin isti -

1) Bu miicadele devresi icerisinde,
kardeslerimden tek istegim sudur: Is nizammr boz-
istihsalin diismemesine dikkat etmek.
reren yagerst dedigimiz bazr,
diiskiinii sahislar, bir ok yalanlar séyleyebilirler.
Onlara inanmaym. Onlar yiirekleri gibi, kara ta -
lihlerinin zavallr esirleridirler. Sendikanm hak ve
dogruluk yolunda oldugunu er gec onlar da gre-
necekler, kendilerinden nefret edeceklerdir.

6) Isveren Sirkete son defa ihtar ediyoruz :

Sendika umaer degildir. Sendika iscinin ka -
nuni haklarmm tahakkukunu ve insanca yasama-
sy isteyen milli bir tesekkiildiir.

fsverenle anlasabilmek icin ondan istedikle -

1) Iscinin zam meselesinin halli,
2) fscinin difer sikayet ve isteklerinin halli,
3) Kollektif akit (Kollektif akit icerisinde
hundan sonrast igin is¢inin iicret durumu halli bir
sisteme baglanacak, calisma sartlarr ve

haklary bir esasa baglanare

kaldirilarak yarist isci ve yarisy isveren temsilei -
sinden olmak iizere bir sikdyet komitesi kurula -

isten cikarma tatbik edilmiyecek).

fsciler kanuni haklarma kavusuncaya ve in-
sanca, yasama haklarma sahip oluncaya kadar mii-
Zafer mutlaka dogru vol-
da olan sendikanin olacaktir. Ciinkii hak dogru -

sirkete

(Bastaraft 1. sayfada)

siz  isci

menfaat

kanuni
k tanzim edilecek . is -

vi cezalandirma usulii

olmadan isciye ceza ve
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Sayfa: 4

MADEN - 1§

18 Kasun196]

Mr. Lewinson’un semi-
nerdeki konusmasi

saywdan)
sdyleyemezler. Demek oluyorki bizler faaliyetlerimiz ara-
smnda gok mithim bir noktay: ele alacagiz ve sendlkamh%x
\gelistirmeye caligacagz. CGlnk{l sendikacihk bu giin degi-
sik bir mefhum tagimaktadir. Her memlekette durum aym
olmaz, mesela Afrikada sendikaciik ilk dnce kuvvetlensin
sonra sesini p da duyurmaya sacaktir. Ciinkil s-l.
diklar: {icret onlara bu pldnlama iginde greve hak kazandir-
maz. Unutmayin Afrikada sartlar bmbagkadir, Birgok yer.
de hayat boyu 25 senedir, onda bir gocuk 10 yasindan fazla
yasar. Durmadan aghk olur, iste bu meseleler Afrika SEYT'
“dikalarmn ¢ yve calisacagl lerdir. Sizde gorilyor-
-sunuzki bu Amerika ka bir du .
rilm. Demek oluyor ki biz bu b6lg_elerdeki meslektaslarimi.
za kendi ihtillaglanmi kargilayacak olan bir sendikacihk 6§
retmeliyiz.

Biz onlara yardim etmekle miikellefiz. Sunu da sdyle-
yeyimki kargidan bekledigimiz zeka, bilgl ve anlayisin yal
iz bir tek menbai var oda bu memleketlerde yasiyan kar.
deslerimizin kendileridir. Simdi size ikinei tip faallyeuer'imi.
zi siralamig bulunuyorum. Bu yardim sistemimiz siir'atle

ismektedir, Tekrar bir husus var: Onlara ken
;i mtiyé,glanm karsilayacak bir sendikacilik bretecegiz.
Toplu sbzlesme yapmalarinda, ig¢ine konan maddeler mev.
cut sartlara uygun olacaktir. Sendikacihk, mimkiinit yap.
makla muvaffak olmaktir, Sadece teori tatbikati yiirtines
Sendikacilikta tek bir fohmiil yokur. Ve her memleket icin
durum degisiktir. Bu degisiklik ckonomik, endiistiiriyel e
toplu sozlesme sistemine dayamu. I. M. F, dahilinde bulu-
nan sendikalar arasinda muhtelif sekilleri vardir, Bunlarin
bir kismi sendikaci olarak Amerikanin serbest tesebbiis ve
kapitalizmine inamrken, diger bir lusmi Ekonomik plan.
lama ve sosyalizim taraftaridir. Yalmz biitiin bu teskilat.
lar ihtiiaclart memleketlerin ekonomik ve kiiliirel durumu-
na gore degisik fakat tam demokratik p e daya.

ihtiyaclar

Tiirkiye Maden - is Sendika
smin 72 numaral Kiire sube -
sinin Kongresi gecen hafta ice
risinde biiyiik bir basar1 ile
neticelendi. Biiyiik bir isci top-
lulugunun  hazir bulundugu
Kongreye Sendika Genel Bag-
kan1 Kemal Tirkler, Miifettis
fsmail S1gin, Zehra Giiler ve
Miiessese miidiirii Sayin Enver
Gezmis istirak etti.

Kongrede soz alan isciler, su
ihtiyaci, yliz numara, elbise,
¢izme, vesait, sigorta, muvak -
kat isci meselesi, prim, pavyon,
ve licreterin azlig gibi husus-
Yardan sikayet ettiler. Umumi
bir konusma vy Kemal

pan
Tiirkler'den sonra, igcilerin tak

mikrofon
gelen miuessese miidiirii Enver
Gezmis, is¢ilerin kendisine kar
s1 olan sevgi ve bagliliklarini
artiran bir konusma yapti. En-
ver Gezmis, iscilerin dertlerine
temas ederek, baz bilmedigi is-
¢l dertlerini de kongrede 6g -
renmis = olmésindan duydugu

riri lizerine bagina

nan teskilatlardir.

1 M. F. in diger bir faaliyeti Milletleraras: teskilatlar
la koordinasyon temin etmektir, M. C. T. dahilinde iki sinai
komiemiz vardir, Bunlarin bir makina yonetim, digeri de-
mir ve geligle mesgul olur, Uyelerimize bu sahalarda tav-.

iyeti ifade ettikten
ra, bunlardan kendi selat
leri dahilinde olanlarini de
hal halledecegini, digerleri icin
de genel mudiirliikle temas ede
cegini bildirdi. Kongreden s

son
2t

siy ve smeler sayesinde y d: uz.
Tavsiy ve s ler I. L. O (Milletleraras1 Cahs.
ma Tegkilati) konferanslam tarafindan kabul edilmis mad,
delerdir. Gayeleri standartlar: iy: derkeeye yiikseltmek-
tir, Sosyal ve el ik ay temas ve isbir
ligi yapabiliyoruz. Meseld Unesko, EPC. COOL, STEEL,
EPA.

Gegenlerde Birlegmis Milletlerin Ekonomik Konseyinin
iginde Demir ve Celik sanayiinde otomasyonun ilerlemesi
konusunda bir konferansta toplandik. Demokratik sendika
noktal nazarlarim ortaya koymaya cahstik. Isci sendikalar:
nin fikri sorulmadan sanayi kolunuza yeni makinalarin
sokulmamasin istedik,

Size burada IMF. in faaliyetlerini siralamamm sebebi,
bu teskilata liye olmakla ne gibi mes'uliyetleri vitklenmig
oldugumuzu géstermek gayesi ile idi. Milletlerarast olmak,
bugiin gidis . geligi olan bir ‘yola benzer, Sanayi ve sendi.
kacihigin gelismis oldugu memleketlerdeki kardesleriniz,
size yardima hazirdir. Ama buna mukabil sizde kendi ken-
dinize yardim etmeyi bir vazife olarak {istiiniize alpug bulu-
nuyorsunuz, Kurulusumuzdan bu giine kadar yapmis ol.
dugumuz terakkinin bir misli fazlasinin onfimiizdeki bir iki
ay zarfinda yapmanizi sizden bekliyoruz. Aksini miisahede
edecek olursak, terbiye icab: susacagimizi sanmayin. Bize
kars1 mecburiyetleriniz arasinda, iiye adedinizi arttirmak
olacak. O zaman toplu sozlesme sansimzinda arthgin: g6~
receksiniz. Bunu yapmiyacak olursaniz, sebebini size $0-
racagiz. Bize diisen vazifede yaninizda bulunup ihti
oldugu anda yardiminiza kogmak, ama sizin isinizi biz 26
recek degiliz. Simdi unutmayinki Milletleraras: zekas: diye
bir sey yoktur. Hersey gayret ve enerjiye dayanir, Sendika
ciligin esas meseleleri hala esas meseledir |,

Konusmami bitirmeden bu sabahtan beri bahis konumuz
olan, Sendikacihk hareketi, L.M.F. ve sizin ona iiyeliZiniz
hakkinda s8ylediklerimi Ozetliyecegim,

. M. P. on meslek sekreetrliginden biridir dedim,
Vazifesi muhtelif sanayl kollaninda Sendika teskilat: kur
maktir, Bunlar IPFTU ile miistereken caligirlar fakat onun
Uyesi degildirler. 1. M, F, bu on tanenin en genisidir, Ve faa
liyetlerini fic muhtelif sahada gelistirir, Birincisi enformas

yon ve tecrilbe ahs - verisidirki bunu dért bsliime aywarak
yapanz,

Bu faliyetimizi toplu stzlesme icin en faydali bir faa
liyet olarak gériiyoruz,

Ikinci tip faaliyetimiz Milletleraras; yardim progra-
mimizdir. Bunu Afrika, Asya, Yakin Dogu, Latin Amerika
gibi yerlerde tatbik ediyoruz, Bagka vazifemiz bu bolge.
lerde yagiyan ve zayif veya hi¢ teskilati olmayan kardeg-
lerimize, tegkilatl y1, kuvvetl yi Ogretmektir,

Sunuda unutmamak gerekirki bugiin endiistride bilylik
degismeler olmaktadir, Buna adeta bir diyebiliriz, Artik
igei bir tek igveren veyahut bir millf firma ile kars: karg
ya degildir. Baginda da s6yledigim gibi sizin firmalarmizin
bir gogu milletleraras: ad; tagimaktadir, Phillips, General
Elektrik, Simens ve saire. Bunlar yeni makinalar kulla.
nacaklar, yeni sistemler ihdas edeceklerdir. Sizde bu tarihi
devrimin igcileri olacaksiniz, Burada bize dilgen vazife geli
gen sistemleri takip etmek icin bliylik adimlar atarken
muvazeneyi bulmakta size yardim etmektir, Bu ip seminerie
ri diinyanin her kogesinde kurmaktayiz,

talya, Yunanistan, Afrika, Asya, Latin Amerika,
sifik, Akdeniz, Japonya, Malaya, Tunus, Libya, ve

Toplu sbzlegme biitlin bu yerlerdeki Programl
yer almaktadir.

Toplu stzlegme sistemleri miimkiin oldugu kadar mil.

Pa-
saire,

arimizda

ra islet miudurii, yeni s
baskani ve Genel Merkez ida-
recileri miisterck bir toplant:
yaparak, derhal halledilmesi
milliimkiin meseleleri miizakere
ve tesbit ettiler.
Subenin yeni idare
soyle tesekkiil etti:
Kamil Suna (Baskan), Seref
Aksu, Enver Kalender, Ahmet
Birinci, Durmus Kahraman ,
Yasar Tiiystz, Salih Kémiircii ,
Mehmet Cimen, Burhan Onat.
MIHALICCIK SUBESININ
DURUMU

Maden - Is Mufettislerinden
ismail S1gin genel merkezin
tam yetakisini alarak Mihalg
¢k subesine gitmekle gorevien
dirilmistir. Sigin 1 Kasimda
Tiirk Maadin Sirketine ait isye
rinde yapilacak isci miimessili
seciminde hazir bulunacaktir .
Sendika adaylarinin

Kazim
Narmanl

(Bagtarafi 7, Sayfada)
rihlerflarasinda “Isciyi
tirma, konusunda
seminere istirak ‘edec
dan sonra Berlin v

heyeti

miumessil

furt’a gececek oan Narmanl ,
Frankfurt'ta sendikamizin ge -
riel sekreter vekili Zeki Utku
ile bulusarak IG Metall (Al -
man Maden Iscileri Sendikasi)
idarecileri ile temaslarda bu -
lunacak, Maden . Is'in Alman-
yada Tiirk Iscileri icin agmak-
ta oldugu irtibat biirosu hak -
kinda son calismalar: organize
edecektir. Narmanli Frank -
furt’tan sonra Cenevreye gece
rek sendikamizin aza oldugu
Milletlerarast Maden Iscileri
Federasyonu (IMF) merkezine
ugrayarak, gevel sekreter Mr.
Gradel ve vekili Mr. Levinson-
la goriiserek, IMF'in Tiirkiyeye
yardim programi hakkinda te-

aktir,
LA AR}

maslarda buluna
LA}

Kiire Kongresinde

dile geldi

Iscilerin istekleri: Su, yiiz numara, elbise,
cizme, tasit, sigorta haklari, muvakkat ig-
ciligin kaldirilmasi, prim

ticretlere zam..

s Pavyon ve

secilmesi ile ilgili g¢alismalara
katilacaktir. Bundan sonra 12
Kasima kadar sube yoneticile-
rinin sendikacilik bilgilerinin
gelistirilmesi icin ¢alismalar ya
pacak ve iscileri subenin des-
tekeisi durumuna getirmeye ca
lisacaktir. Miifettiglerden Sa -
ban Dogruséz de Sigin’in yar-
dimeis1 olarak gorev yapacak-
tar.

Way Semineri
Sehrimizde
Yapiliyor

Zehra Giiler, Ulus -
lararast Hiir Isci
Konfederasyontunu
Seminerde temsil
edecek

WAY SEMINERL
ISTANBULDS YAPILIYOR
Hiir Diinya Kadinlar Birligi
skilath (WAY)'in ”Cemiyetin
nkigafinda Kadinlarin Rolii ,,
nevzuuunda, hazirlanan semi-
er 17 - 24 Kasim 1961 tarih -
leri arasinda Istanbulda Bele -
diye sarayinda yapilmaktadir .
Bu seminere Hiir Diinya Isci
Sendikalars  Konfederasyonu
(1GETU) INTERNATIO -
NAL CONFEDERATION OF
FREE TRADE UNION)'da Hiir
dinyanin kadin iscilerini tem
silen katilmaktadir. Seminerde
ICFTU'yu, Tiirkiye Maden - Is
Sendikasimnin Kadmlar Kolu or
ganizatori Zehra Giiler, tercii
man ile birlikte temsil edecek ,
ve ICFTU’'nun prensiplerinin
miidafaasini yapacaktir. Zehra
Giiler, seminerde Tiirk kadin
iscilerini de temsilen bir konus
ma yapacaktir.
YENI SENDIKA
TEMSILCiLERI

Maden-Is yone‘im

Kurulu

bir kisim isyerlerimde ye

en
secilmigtir
Maltzpe

send temsileisi
Ali O r Tookapl
gsindekinM. Samurkas Madent
E§ya fabrikasindaktems Ve
mutemet olmustuprs Ferruh An
mador ise Sislideki Sevin
eak fabrikasmpda Maden . iy''n

temsilcisi ve mutemed yill
edilmigtir. JHiiseyin Waner de
licikkoyll asfalt:1 Uzerindeki

Singer Sanayii isyerinde™Ma -

den - Is'in temsilcisi ve 8-
medi olmustur, Sevim Oyun *
cak fabrikasindaki is¢ilerder

Ahmet Angin da bu igyesinde
sendika temsilcisi ve mutemedi
gorevine getirilmistir.
ANKARA SUBESININ
KALKINDIRILMASI
Maden-fs'in Ankara subes: -
nin kalkindirimasi i¢in sendika
yoneticileri yeni bir galisma
programint diizenlemege bas!a
miglardir. i1k olarak sendi
miifettislerinden Cavit Sar -
man Eskisehir Bolgesinden mu
vakkaten alinmig ve Ankaray
verilmistir. Burada iki ay k
ak ve durum ona gove
Arkadasimizin

«ar kala

ayarla

1i sartlara uygun olarak yapilmaktadir, Amerika, Ingilte

re, Almanyadaki meslekte

arima

sorsaniz onlarda benim

gibi kendi sistemlerini aynen Tilrkiyede tatbik edilmiyece

soylerler,

Zini

rimizin bazlar iginize bir

siz yardimer olabilirsiniz

gun bir sbzlegme modeli hazirlamak sizin iginizdir

vermek, miimkiinse

sermek gibi

recek sizlersiniz. Unutmayiniz

Bunlarn bazilan veyahut
drnek ols
Kendi biinyenze,

tashih etmek
yardimlary yapmaya haziriz

bizim tecriibele.

bilir.
ketiniz uy.
Biz fikir

Buna

ak say

eterlibelerimizi oniintize

Ama esas isi g6

Bakirkoyde kurulu Emaye -
tas fabrikas: elektrik firininin
bozuklugunu ileri siirerek isci
lere 4 giin yarim giindelik ver-
misgtir. Oysa elektrik firini ona
rimi miicbir sebep teskil etme
mektedir. Cumartesi giinii an
za giderilince igveren, iscilerin
cumartesi ¢calismalarini istemis,
Pazar giinii de ige gelmelerini
emretmistir. fsciler mecbur ol
madiklar: icin pazar giinii gel
meyeceklerini  bildirmiglerdir.
Pazartesi giinii, isveren vekili
olan personel sefi pazar

glnli
fabrikaya gelmeyenleri teker
teker sorguya gekmistir. Bask:

seklinde devam eden sorgudan
sonra iscilere pazar giindelikle
ri verilmeyecegi bile kanun hj
ce sayilarak tehdit yollu bildi
rilmigtir.

Olay, Maden . is sendikasina
intikal etmis

sendika stk ®mik
bu fabrikada olagelen bu gibi
yarim giindelik verme, sorgu

IRl KATLI iSYER{

Beyoglunda Irmak caddesin-
deki Sag ve demir isleri yapan
Koco Kulutros'a ait i yerinde
12 isci calistigy halde Is kanu-
fiu kapsam: diginda kalmay: yii
ritebilmistir. Maden - Is mi
fettisi bu isyerinde 12 isci ga-
hstigin isyerinden cikan igei-
deri sayarak tesbit etmis, ancak
ertesi giin isyerinde 6 isci buic
mustur. Maden - Is miifettisi az
bir siire sonra isyerinin iki kat
L oldugunu gérmiis ve bu olay
iizerine merkeze gerekli raporu
vermistir. Maden . Is baskan-
lig1 da durumu Bélge Calisma
Midiirligiine bildirmistir. Bu
gime kadar kacak isci calisti -
ran Koco Kulutros isgilerin si-
gorta haklarini ddemek i¢in de
Sigortaya duyurulmustur. Iki
kath isyerinde gizli is¢i calist:
ran Koca kanundan kacamiya
caktir. 3

iSCiYi DOVMEKTEN
CEKINMEYEN ISVEREN

Kantarcilarda Odunkap: yo-
Rusunda Yaprak Handa caligan
Madeni Esya Fabrikas: Iscile -
rinden Neset Adayaner alaca -
g1 icin isveren tara-
findan dovilmus, olay polise
aksetis ve ayrica Maden - Is
bildirilmistir. Isci 3
or almigtir. Ancak
isverenle isciyi barstir -
s ve Oylece igyerine gidilmis
en igiyi iceri alma -
- ve kidem tazminati
memistir. Suglu durum-
Imay1 bilen isveren
vermeye gelin-

arl
ce ya stir. Olay bu yon -
den Bolge Caligma Mudiirlii -
gune bildirilmistir.

CAY HAKKINI SUYA
DUSUREN ISVEREN

Sislideki Mors Ticaret ve Sa
nayi Sirketi, yallardan beri ver
mekte oldugu ikindi ¢aym bu
kere is¢ilerden kesmistir. isci -
fer de Maden - Is kanal
miiktesep hak olan ikindi ¢ayl
n1 istemisti. Isverene Bolge Ca-
lisma Miudtrligiince tebligat
yapilmis fakat isveren aldir -
mamigti. Bunun iizerine isve -
Mahkemesine verilmis-

ile

ren Is
tir. Bo

sikdyetel iscilerin mu
ny istemistir.

Emayetas’ta
Sorusturma

yapma, pazarlari cahgtirmaya
zorlama, gelmeyenlere pazar
tatili giindeliklerini vermeme
tehdidi yapma seklinde tecelli
eden baskilar; Bdlge Calisma
Miudiirliigiine duyurmustur.

MADEN . i$'IN MiHALICCIK
KONGRESI YAPILIYOR

Tirkiye Maden - Is Sendika
sinin yeni agilan subelerinden
Mihahigeik subesi 19.11.961 pa
zar glinii ilk kongresini yapa -
caktir. Subeye bagh Tirk Maa
din Sirketinin 800 den fazla is-
¢i cahstiran Kavak Krom Ma-
deni Tsletmesi iscileri sendika-
smin liyesi olarak kongreye is-
tirak edecek ve son zamanlar-
da, iscileri sendikadan ayirmak
icin sirketin baskisindan sika -
yet edeceklerdir.

Kongreye, Tiirkiye Isci Sen
dikalar; Konfederasyonu Bas
kanm Seyfi Demirsoy, Sendika
Genel Bagkani, Kemal Tiirkler
ve diger bazi misafir ve gaze-
teciler de istirak edeceklerdir.
(Sendika genel merkezi Kon -
gre ile ilgili olarak ilisik tebli-
gi negretmistir.)

6 GUNUN UCRETINt
7 GUNDE VERIYOR

Hailicioglu Kova fabrikasm -
da igveren iscilere Pazar tatili
giindeligi vermemek icin 6 gii-
niin yevmiyesini 7 ye bolerek
vemek yolunu tutmustur. Acik
gozliiliigiint strdiirmek isteyen
isveren Bolge Calisma Miidir -
lugiine de dolambagli karsihik
vermistir. Ancak isyerinde ¢i-
kan is uyusmazligi dolayisiyle
olay Il Hakem Kurulunda go
ritgiilirken yeni igveren 6 giin
litk giindeligin 7ye taksim edi
lerek odendigini ikrar etmis ve
eski igvereni suclamistir. Du -
sum Maden - Is sendikas: kana
Ii ile yeniden Bolge Caligma
Miidiirliigline bildirilmigtir.

KURT, IKRAMIYELERI
YEDI

Pendikte kurulu Kurt Kire -
mit fabrikasinda ¢alisan isciler
her yil ikramiye almaktaydi-
Bu ikramiye is sartlarn arasmna
isti. 1958 denberi verilege-
amiyeleri bu yil 8 ayhk-
qidan kesen Kurt, iscilerin si -
kayet ve dileklerine kulak as -
miyacagin: da bildirmistir. O-
Maden - Is Sendikasin
Fendik subesine duyurulmus -
tur. Sendika Baskanligi mag-
dur olan 8 isciye ikramiyelerin

mistir.

UCRET DUSURUYORLAR
adaki Maden Hurdacilik
etinin Fener Deposunda

gelen muvakkat
kadro ile daimi igci ¢aligtirildi
1 anlasilmaktadir. Ayrica dbu
iggilerden si etci olanlann -
dan birinin isine son verilmig-
tir. Birinin de licreti diigtiril -
miig, hatta bazilarimin cezal o-
larak odenen primleri de veril
memege baslanmistir. Isci
gortalari Kurumuna oder
te olan primler bile kezilmigtir
Isci Ucretlerinin eski se

sikayetlerde

riye:

ne ¢ikarilmasy igin Maden -

ilgili makamlara bagvurmustur,

fnnm

Mad

mesul miidiicr K
Idare yeri: ist.

Basildig1 yer
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Tiirkiye maden, madeni esya
sanayii ispileri sendikas: adina
Sahip ve yaz islerini

Cagaloglu,
caddesi Alibaba Tiirbe sokak No. 18 kat 3
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en-is

5

ve makine

fiillen idare eden
EMAL TURKLER

Nuruosmaniye

3

Vakit Matbaasy
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